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Bonjour à toutes et à tous, 
 
les données de la recherche font aussi leur rentrée ! Depuis juillet, il ne
fallait pas manquer :
 

L'anniversaire de Recherche Data Gouv, qui souffle sa
deuxième bougie, et sa participation au projet FIDELIS pour
établir un réseau européen d’entrepôts de confiance ;
La liste de 100 revues pour publier des data papers et
software papers établie par CoopIST ;
Les 15 formations disciplinaires aux données de la recherche
de DoRANum librement accessibles en ligne ;
10 règles simples pour reconnaître les contributions en
matière de données et de logiciels lors de l'embauche, de la
promotion et de la titularisation.

 
Bonne lecture et bonne rentrée ! 
Laetitia Bracco, Université de Lorraine
Pour le GTSO Données de Couperin
 

 >> S'inscrire à la newsletter
 

Recherche Data Gouv a deux ans !

Rétrospective en images des 24 premiers mois
de Recherche Data Gouv, l’écosystème
composé de plus de 350 acteurs au service du
partage et de l’ouverture des données de
recherche.

Lien

En route pour l’Europe !

La proposition de projet FIDELIS, à laquelle
Recherche Data Gouv a participé, a été
retenue par la Commission européenne. Ce
projet répond à l’un des nombreux appels du
programme HORIZON-EUROPE venant en
soutien de l’European Open Science Cloud
(EOSC). Il vise à établir un réseau européen
d’entrepôts de confiance.
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Data papers – Software papers : plus
de 100 revues pour en publier

Si vous pensez que vos données, codes,
logiciels ont de la valeur et un potentiel de
réutilisation : publiez un Data paper ou un
Software paper pour le faire savoir et être
reconnu et cité en tant que créateur(s).
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DoRANum disciplinaire : mission
accomplie !

L’objectif était d’accompagner les
communautés scientifiques sur les enjeux de la
FAIRisation des données dans leurs domaines
respectifs. (...) Tous les cours disciplinaires
développés dans le cadre de ce projet sont
désormais disponibles en accès libre sur la
plateforme de formation Callisto. 
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Ten simple rules for recognizing data
and software contributions in hiring,
promotion, and tenure

Les universités sont en mesure de catalyser
l'adoption de pratiques ouvertes par le biais de
leurs processus d'évaluation académique, en
particulier le recrutement, la titularisation et la
promotion.
 
1. Aligner le processus sur les valeurs
institutionnelles
2. Apprendre des autres
3. Adapter les offres d'emploi
4. Tenir compte des besoins des départements
5. Élaborer des lignes directrices claires pour
les membres des comités
6. Sélectionner un comité approprié
7. Veiller à ce qu'un examen spécifique soit
effectué
8. Articuler les mesures
9. Exploiter les outils ouverts existants
10. Partager avec la communauté
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Avoir des informations plus souvent :
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